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Tisztelt Képviselo-testiilet!

Lesenceistvand Kdzség Onkorméanyzatanak képviseld-testiilete a 62/2007. (V1. 27.) szamu Li.
Képviseld-testiileti hatarozataval és Uzsa Kozség Onkormanyzatanak képviseld-testiiletének a
65/2007. (V1.27.) szam( uzsai Képvisel6-testiileti hatarozataval 2007. augusztus 1. napjatol
2012. jalius 31. napjaig megbizta Nyir6-Bognar Mariat az 6vodavezetdi teenddk ellatasaval.
Tekintettel arra, hogy Nyir6-Bognar Maria vezetdi megbizatasa 2012. julius 31. napjaval
lejar, ezért a hatdlyos jogszabalyoknak megfelelden sziikséges a vezetdi megbizatasra a
palyazat kiirésa.

A kozalkalmazottak jogéallasardl szold 1992. évi XXXIII. térvény ( tovabbiakban: Kjt. ) 20/B.
§ (1) bekezdése alapjan a magasabb vezetd €s vezetd beosztas ellatasara szo6lo6 megbizasra a
Kjt. 20/A. § (1) és (3) —(8) bekezdései alkalmazasaval palyazatot kell kiirni. A palydzatot a
megbizasi jogkor gyakorldja irja ki.

A Kjt. 20/A. § (1) bekezdése alapjan a kozalkalmazotti jogviszony palyazat alapjan
létesithetd. Csak olyan kozalkalmazottat lehet kinevezni, aki a palydzaton részt vett és a
palyazati feltételeknek megfelelt. A palydzatot — torvény eltéré rendelkezése hianyaban- a
kinevezési jogkor gyakorldja irja ki. Ha a palyazat kiirasa nem kdotelezd, a munkaltaté donthet
arrdl, hogy a munkakoar, illetve a beosztas betoltése palyazat alapjan torténik.

A hivatkozott jogszabalyhely (3)-(8) bekezdései alapjan a palyazati felhivasban meg kell
jelolni:

a) a munkaltatd és a betdltendé munkakor, vezetdi beosztas megnevezEését,

b) a munkakdrbe tartozo, illetve a vezetdi beosztassal jaro 1ényeges feladatokat,

c) a palyazat elnyerésének valamennyi feltételeit,

d) a palyazat részeként benyujtandoé iratokat, igazolasokat, tovabba

e) a palyazat benyujtasanak feltételeit és elbirdlasanak hataridejét.

A palyazati felhivast a Korményzati Személyiligyi Szolgaltaté és Kozigazgatasi Képzési
Kozpont (tovabbiakban: KSZK) internetes oldalan kell kozzétenni. Emellett a palyazati
felhivast, valamint a munkaltatonal kozalkalmazotti jogviszony keretében palyazat nélkiil
betodlthetd munkakort és a kinevezés feltételeit ( a tovabbiakban : allashirdetés) ,ha a fenntartd
onkormanyzat, a székhelyén, ha a fenntart6 dnkormanyzati tarsulds, a tarsulasban részt vevo



onkormanyzatok székhelyén is, tovabba a munkaltaté a székhelye és a telephelye szerinti
telepiilésen a helyben szokasos mdodon koteles kdzzétenni. Végrehajtasi jogszabaly hivatalos
lapban vagy egyéb modon valo kozzétételt is eldirhat. Ebben az esetben, tovabba a felsorolt
esetekben meg kell jelolni a palyazati felhivasnak a KSZK honlapjan vald kozzétételnek
idépontjat.

A palyaz6 a palyazathoz csatolja a munkaltatd vezetésére, fejlesztésére vonatkozd programjat,
arrol sz6lo nyilatkozatat, hogy a palyazati anyagaban foglalt személyes adatainak palyazati
eljarassal Osszefliggésben sziikséges kezeléséhez hozzajarul, a kiilon jogszabalyban vagy a
palyazatban eldirt tovabbi kdvetelmények igazoldsara vonatkozo6 okiratokat.

Jogszabaly eltéré rendelkezése hianyaban magasabb vezetdi beosztasra kiirt palyazat esetén a
palyazot a palyazati hatarido lejartat kdvetd 21 napon belill a kinevezési, megbizasi jogkor
gyakorlgja altal 1étrehozott legalabb haromtagu, a betdltenddé munkakor feladatait érintd
szakértelemmel rendelkezd bizottsag hallgatja meg, melynek tagja nem lehet tagja- a helyi
onkormanyzati képviselo-testiilet tagja  kivételével- a kinevezési, megbizasi jogkor
gyakorldja. A kinevezési, megbizasi jogkor gyakorldja a bizottsag irasban foglalt véleményét
mérlegelve a palyazati hataridd lejartat kovetd hatvan napon beliil, vagy elsé iilésén, ha e
jogost a testiilet gyakorolja, dont a kozalkalmazotti jogviszony, 1étesitésérol, illetve a vezetdi
megbizatasrol. Egyebekben a palyazat elbiralasanak rendjét a munkaltatd hatarozza meg.

A Szazholdas pagony Kozos Fenntartisi Napkoziotthonos Ovoda 1666-2/2011. szamu
Tarsulasi Megallapodasa alapjan az Ovodavezetd kinevezésérdl, megbizdsarol, illetve
felmentésérél a gesztor onkormanyzat képviselO-testiilete dont. A dontés elott a tarsult
onkorményzatok képviseld-testiileteinek véleményét ki kell kérni.

Az 6voda tarsulasi megéallapodasa alapjan Lesenceistvand Kozség Onkormanyzata (gesztor
onkorményzat) koteles a palyazati eljaras lefolytatasara.

Kérem a Tisztelt KépviselO-testiiletet az eldterjesztést megtargyalni, ¢és elfogadni
sziveskedjen.

HATAROZATI JAVASLAT ........... /2012. (IL. .....) Képviselo-testiileti hatarozat

1. Lesenceistvand Kozség Onkormanyzatanak Képviseld-
testiilete palyazatot ir ki a Szazholdas pagony Kozos
Fenntartisi ~ Napkoziotthonos  Ovoda  intézményvezetéi
feladatainak teljes korii ellatasara.

A vezetdi megbizassal jaro 1ényeges feladatok:

Iranyitja, Osszehangolja az Ovoda miikodését, ellendrzi a
jogszabalyokban, az intézmény belsé szabalyzataiban, a
munkakori leirasban foglalt kdvetelmények betartasat.

2. A kozalkalmazotti jogviszony idGtartama: hatarozott idore
sz016 - 2012. augusztus 1. napjatol 2017. jalius 31. napjaig
tart6d — kozalkalmazotti jogviszony.

3. Foglalkoztatas jellege: Teljes munkaidd

4. Munkavégzés helye: Szazholdas Pagony K6z6s Fenntartast
Napkoziotthonos Ovoda, 8319 Lesenceistvand, Zrinyi u. 10.

5. Az illetmény megallapitdsdra és a juttatdsokra a
koézalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. térvény

rendelkezései az iranyadok.

6. Palyazati feltételek:



a) Ovodapedagogus  foiskolai  végzettség, ovodavezetdi
szakvizsga

b) legalabb 6téves szakmai, vezetdi gyakorlat

c) Biintetlen el6élet

d) Cselekvoképesség

e) Kivalé szintl dontési képesség, kommunikacios és
targyaloképesség, szakma iranti elkotelezettség

f) felhasznaloi szintli szamitogépes ismeretek

g) B kategorias jogositvany.

7. A palyazat részeként benytjtando6 iratok, igazolasok:

a) a palyazé szakmai onéletrajza

b) erkdlcs bizonyitvany

c) képesitésrol szol6 okmanyok masolata

d) az intézmény vezetésére vonatkozd szakmai program, a
szakmai helyzetelemzése épiilo fejlesztési elképzelések

e) a palyazo nyilatkozata a személyes adatainak a palyazati
eljarassal Osszefiiggd kezeléséhez valod hozzajarulas

f) a palyazoé nyilatkozata arro6l, hogy az eljarasban részt vevok
megismerhetik a palyazé anyagéat

g) a palydzo6 nyilatkozata arrdl, hogy kivdnja-e a palyazatot
elbiralo testiileti iilésen a zart tilés tartasat.

h) a palyazé nyilatkozata arrdl, hogy az 1997. évi XXXI.
torvény 15. § (8) bekezdése szerinti kizard ok vele szemben
nem all fenn.

8. A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2012. majus 20.

9. A palyazat benytjtasanak modja:

a) Postai uton: a palyazatnak Toéth Csaba polgarmesternek
cimezve, Lesenceistvand Kozség Onkormanyzata cimére
torténd megkiildésével (8319 Lesenceistvand, Kossuth u.
145.). A boritékon fel kell tiintetni a munkakdr megnevezését
,,Ovodavezetd”.

b) Személyesen Toth Csaba polgarmesternél, Lesenceistvand
Kozség Onkormanyzatan (8319 Lesenceistvand, Kossuth wu.
145.). A boritékon fel kell tlintetni a munkakor megnevezését:
,,Ovodavezets”.

10. A palyazat elbiralasnak hatarideje: 2012. junius 15.

11. A palyazati kiiras tovabbi kozzétételének helye, ideje:

a) Az intézményfenntartd tarsulas gesztor dnkormanyzatanak
( Lesenceistvand) hirdet6tablaja:2012. aprilis .........

b) Az intézményfenntarté  Onkormanyzatok  (Uzsa)
hirdet6tablaja, 2012. aprilis .............

c) Oktatasi és Kulturalis K6zlony

d) Naplo6 - Veszprém megyei napilap

e) Lesenceistvand honlapja

12. A palyazati kiirassal kapcsolatosan tovabbi informaciot
Papp Eva nyujt, a 06/87/436-151 (23-as mellék)
telefonszdmon.

Hatarido: Pélyazat kiirasa: azonnal
Palyazat benyujtasa: ~ 2012. majus 20.



Hatarozatrol értesiilnek:
1. Irattar
2. Személyiigyi ligyintézo

Lesenceistand, 2012. aprilis 2.

FelelOs:

Palyazat elbiralasa: 2012. junius 15.
polgarmester,
korjegyzd

Toth Csaba
polgarmester



